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Premio Soresina per progetti in ambito Automotive

Al via il concorso per l’assegnazione del Premio “Cesare Soresina” dedicato al migliore progetto

in ambito Automotive, con particolare riferimento a concessionarie auto, officine meccaniche di

riparazione e carrozzerie auto.
Nello specifico il progetto potrà investire i seguenti ambiti: innovazione informatica, manageriale,
tecnica, relazionale, marketing e media e qualsiasi innovazione utile al rinnovamento di una o più aree
delle aziende facenti parte dell’Automotive.
Possono partecipare tutti gli studenti universitari e o neolaureati di età compresa tra i 19 e i 30

anni.

I premi assegnati al vincitore saranno di 2.000 euro, da parte di PR3 Consulting & Partnership Srl e di

500 euro da parte di Asconauto Associazione.

I progetti originali, insieme alla documentazione richiesta, devono pervenire entro le ore 18.00 del 15

aprile 2015.

Per ulteriori informazioni, consultare il bando completo, cliccando qui
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